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Seit Mdrz 2020 herrscht Corona-
Ausnahmezustand. Auch die
Auszubildenden der gartenbau-
lichen Betriebe wurden von

den SchlieBungen betroffen, und
in den Berufsschulen fiel der Un-
terricht aus. Wie gut die Azubis
und einzelnen Betriebe mit der
Situation zurecht gekommen
sind, hat die TASPO nachgefragt.
Von Vanessa Schmitt

ie die TASPO bereits in der vo-
W rigen Ausgabe berichtete, haben

die Partner der Allianz fiir Aus-
und Weiterbildung Mafinahmen zur Sta-
bilisierung der dualen Ausbildung verein-
bart. Inhalt der Einigung war unter ande-
rem, dass die Partner dafiir sorgen wollen,
dass Auszubildende trotz der derzeit
schwierigen Situation ihre Ausbildung
fortsetzen und ihre Priifung ablegen kon-
nen. Um ein Gespiir dafiir zu bekommen,
wie der Alltag der Auszubildenden in den
Gartenbaubetrieben tatsdchlich verlief,
hat die TASPO verschiedene Gartenbau-
betricbe exemplarisch befragt, wie ihre
Auszubildenden mit dem Schulausfall
und der schwierigen Lernsituation wih-
rend der Corona-Krise und wochenlan-
gen SchlieBungen der Berufsschulen tat-
sachlich umgegangen sind und zum Teil
immer noch umgehen miissen.

So ist die Lage in den Betrieben
Andrea Kéhncke von der Baumschule
Heydorn in Klein Nordende betreut acht
Azubis, drei davon im letzten Lehrjahr.
Sie berichtet, dass nach dem 13. Mirz kein
Unterricht mehr in der Berufsschule statt-
fand. Zunichst wurde nur der Abschluss-
jahrgang mit Online-Unterricht versorgt.
Dieser fand immer abends zwischen 18
und 20 Uhr statt, anfangs war das keine
einfache Situation fiir die Auszubilden-
den, so Kohncke, sich an das neue Lehr-
format zu gewShnen. Den Azubis wurden
viele Unterrichtsmaterialien, die sie bear-
beiten mussten, zugeschickt, sodass die
schriftlichen Priifungen am 6. Mai auch
stattfinden konnten. Die unteren Jahrgin-
ge haben Fragen zu neuen und zu wieder-
holenden Themen per Mail von der Be-
rufsschule erhalten. Damit die Azubis
tiberhaupt eine Chance hatten, sich mit
dem Stoff beschiftigen zu kénnen, insbe-
sondere in der Hauptversandsaison, hat
Andrea Kohncke den Azubis zwei bis drei
Stunden in der Woche zum Lernen im
Betrieb zur Verfiigung gestellt.

Andre Stade, Inhaber von Stauden-Sta-
de in Borken-Marbeck, berichtet, dass sie
zurzeit zwei Azubis haben. Einer der Aus-
zubildenden hat aktuell seine theoretische
Priifung absolviert. Seine Vorbereitungen
auf die Priifung liefen ganz ok, so Stade.
Er ist aber auch sehr fit und konnte sich
selbststandig vorbereiten, erzihlt er wei-
ter. Mittlerweile hat auch der zweite Azubi
nun wieder ganz normal an einem Tag
Unterricht. Da er die Lehrzeit verkiirzt
hat, ist bei ihm selbststindiges Lernen oh-
nehin Pflicht. Stade erginzt: ,,Ich denke,
dass bei. unseren beiden kein grofler
Nachteil entstanden ist. Bei lernschwi-
cheren Auszubildenden kann das aber be-
stimmt anders sein. In den Betrieben war
die Situation ohnehin nicht ganz einfach.
Wir hatten noch mehr zu tun als sonst im
Frithjahr, und da kam die Schulausfallzeit
der Azubis fiir uns wie gerufen!”

Nicht reibungslos lief es im Floristik-
geschift von Ute Kunkel in Grébenzell.
Sie berichtet von einer unzureichenden
Versorgung mit Lehrmaterialien ihrer
Auszubildenden. Sie sagt, dass sie nicht
versteht, auch weamn es der Berufsschule
an technischer Ausstattung mangeln
sollte, dass nicht andere Méglichkeiten
der  Aufgabeniibermittlung  gewihlt
wurden. Es gab keinerlei Uberpriifung,

Lernen in Zeiten von Corona:
S0 erging

Wir haben die Azubis
beim Lernen im Betrieb
unterstiitzt.”

Andrea Kohncke,
Baumschule Heydorn, Klein Nordende

Die Auszubildenden wur-
den mit Aufgaben versorgt,
die sie erledigt haben.”

Thomas Schron,
Gartenbau Riilcker, Dresden

ob die Auszubildenden weiterhin ler-
nen, so Kunkel. Sie fithlt sich mit ihrer
Auszubildenden im Stich gelassen und
hat aus diesem Grund selbst Ubungsein-
heiten zusammengestellt, um ihre Aus-
zubildende weiterhin auf einem guten
Lernniveau zu halten.

Claudia Kaune aus dem Gartencenter
Augsburg in Schwerte berichtet, dass die
Auszubildenden in den zuriickliegenden
Wochen dreimal Prasenzunterricht hat-
ten. Zu Beginn der Covid-19-Pandemie
wurden sehr ziigig ausreichend prii-
fungsrelevante Lerneinheiten online ge-
stellt, und insbesondere bei auftretenden
Fragen zeigten die Lehrer sehr viel En-
gagement, waren stets per E-Mail er-
reichbar und gaben so die Mdglichkeit
der Klarung.

Mit Hinblick auf die bevorstehende
Priifung war den Auszubildenden auch
im Vorfeld noch vor den Schulschlie-
Bungen sehr viel Lernmaterial ausge-
hindigt worden, sodass der Auszubil-
dende seiner Einschitzung nach gut mit
Lernstoff versorgt war. Zur Vereinbar-
keit von Arbeit im Betrieb und Prii-
fungsvorbereitung war schon ein beson-
ders hohes Maf8 Eigenmotivation und
Disziplin notwendig. Schliefilich fallt die
Priifungszeit, wie in jedem Jahr {ibri-
gens, in die Hochphase der Gartencen-
ter-Saison. ,, Insbesondere in diesem Jahr
ist das Interesse unserer Kunden an
Pflanzen besonders grof, so Kaune.

Geschiftsfithrer Thomas Schrén von
Gartenbau Rilcker in Dresden ist zu-
frieden mit den Abldufen. In seinem Be-
trieb arbeiten fiinf auszubildende Zier-
pflanzengirtnerinnen und fiinf auszu-

»+Wir hatten noch mehr zu
tun als sonst, da kam der
Schulausfall wie gerufen!”

Andre Stade,
Stauden-Stade, Borken-Marbeck

nwuUnsere 9 Auszubildenden
sind verniinftig durch die
Corona-Zeit gekommen."

Ernst Leinfelder,
Hermann Kutter GalaBau, Memmingen

bildende FloristInnen. Mittlerweile fin-
det wieder Prasenzunterricht in der Be-
rufsschule statt. Als die Berufsschule ge-
schlossen war, wurden die Auszubilden-
den mit Aufgaben versorgt, welche sie
erledigt und dann zuriickgeschickt ha-
ben, so Schrén. So sieht er den kom-
menden Priifungen positiv entgegen, die
coronabedingt im Dynamo Dresden-
Stadion durchgefithrt werden.

Der Hauptverantwortliche der Auszu-
bildenden fiir die gewerbliche Ausbil-
dung, Dipl-Ing. (FH) fiir Landespflege,
Ernst Leinfelder, des Unternehmens fiir
Bau und Pflege von Sport- und Freizeitan-
lagen Hermann Kutter in Memmingen
berichtet auf Anfrage der TASPO, dass ih-
re neun Auszubildenden verniinftig durch
die Corona-Zeit gekommen sind. Die Be-
rufsschule hat den Azubis kontinuierlich
einmal wochentlich per E-Mail Lehrma-
terial zukommen lassen, welches von den
Lehrlingen einmal pro Woche im Betrieb
bearbeitet wurde und zurzeit noch wird,
da der Prasenzunterricht erst wieder Mit-
te Juni anlaufen wird. Der Lehrstoff wur-
de im Betrieb durchgearbeitet, und zwei
Mitarbeiter wurden von der Firma fiir
Riickfragen fiir die Auszubildenden zur
Verfugung gestellt.

Einschatzung der Verbdnde

Ebenfalls nachgefragt hat die TASPO
beim Zentralverband Gartenbau (ZVG),
welche Riickmeldungen sie von den Be-
trieben und deren Auszubildenden nach
den pandemiebedingten SchlieBungen
der Berufsschulen erhalten haben. Vor-
sitzender des ZVG-Ausschuss fiir Bil-
dungspolitik und Berufsbildung, Jakob

es den Azubis

»Ich hitte mir mehr
Engagement von der
Berufsschule gewiinscht.”

Ute Kunkel,
Blumendekorationen Kunkel, Grébenzell

»ZUG-eigene Umfragen ha-
ben bisher keine Beschwer-
den der Azubis ergeben.”

Jakob Hokema, Vorsitzender ZVG-Ausschuss
fiir Bildungspolitik und Berufsbildung

Hokema, sagte dazu: ,Nicht fiir alle
Azubis gibt es derzeit Unterricht in der
Berufsschule. Die Offnung des Unter-
richts beziehungsweise Besuchs der Be-
rufsschule héngt von den Bestimmun-
gen des jeweiligen Bundeslandes ab.
Derzeit konnen zumindest bundesweit
alle Abschlussklassen die Berufsschule
besuchen, was fiir den erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung forderlich sein
sollte und deswegen zu begriiflen ist. Je
nach Schulstandort wurde bisher und
wird weiterhin fiir diejenigen, welche
die Schule nicht besuchen kénnen, On-
line-Unterricht angeboten. Die Form
des Online-Unterrichts ist abhingig
vom Schulstandort und besonders von
der Lehrkraft.

ZVG-eigene Umfragen bei den Landes-
verbdnden zu Problemen bei der Ausbil-
dung wihrend der Corona-Pandemie ha-
ben bisher keine Beschwerden ergeben.
Eine weitere Umfrage zur Umsetzung von
Abschlusspriifungen hat gezeigt, dass die
Abschlusspritfungen weitestgehend frist-
gerecht stattfinden. Stellenweise ergeben
sich Verzogerungen von mehreren Tagen
beispielsweise durch erhdhten Raumbe-
darf. Bei den zustindigen Stellen fiir Be-
rufsbildung entsteht ein groflerer Mehr-
aufwand, da Hygienestandards eingehal-
ten werden miissen — bei praktischen Prii-
fungen mehr noch als bei schriftlichen.
Probleme entstehen teilweise bei der Ver-
fugbarkeit von Priiferinnen und Priifern,
was aufgrund der Pandemie verschirft
wird. Wenn Priifungen auf mehr Tage
verteilt werden, um die Teilnehmerzahlen
je Priifungsgruppe zu verringern, dann
werden mehr Priifer gebraucht. Absagen

»ES wurden sehr ziigig
priifungsrelevante Lern-
Einheiten online gestelit.”

Caudia Kaune,
Gartencenter Augsburg, Schwerte

nDie gute Auftragsiage der
GalaBau-Betriebe fordert
den Bedarf an Azubis.”

Marian Grabowski,
Ansprechpartner des BGL

von Priifern, unter anderem weil sie zur
Risikogruppe gehoren, erschweren die
Lage zusitzlich.“

Marian Grabowski, Ansprechpartner
des Bundesverbandes Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbau (BGL) fiir Be-
rufs-, Aus- und Fortbildung und Bil-
dungspolitik, sagte der TASPO, dass sie
keine bundesweiten Erhebungen vorlie-
gen haben. Spezielle Beschwerden iiber
ausbleibenden Unterricht haben ihn je-
doch nicht erreicht, berichtet der Spre-
cher. Positiv zu berichten sei, dass die gute
momentane Auftragslage der GaLaBau-
Betriebe den Bedarf an weiteren Auszu-
bildenden aller Voraussicht nach sichere.
Der Bundesverband unterstiitzt die Azu-
bi-Akquisition iiber Werbung auf sozialen
Portalen. a

Was meinen Sie?

Welche Erfahrungen haben Sie wahrend

der coronabedingten SchlieBungen mit

Ihren Auszubildenden und den Berufs-
schulen gemacht? Schreiben Sie uns.
E-Mail: red.taspo@haymarket.de

Die Autorin

Vanessa Schmitt,
Redakteurin TASPO
Dipl.-Ing. agr.
Gartenbau





